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REQUISITO V 2.1 B LAB: JUSTICA, EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO (JEDI 2 -
FUNDAMENTO)

1. OBJETIVO E ESCOPO

1.1. O presente documento estabelece a Politica de Justica, Equidade, Diversidade e
Inclusdo (JEDI) da ABISSAL CAPITALISMO SAUDAVEL (www.abissal.co), formalizando o
compromisso publico da organizacdo em promover a equidade de oportunidades, a
valorizacdo da pluralidade humana e a eliminacdo de qualquer forma de discriminacdo
em suas operacoes, projetos e cadeia de valor.

1.2. Aplica-se a todos os sdcios, colaboradores internos, consultores associados,
fornecedores e parceiros envolvidos na prestacdo de servigos da consultoria.

2. REFERENCIAS NORMATIVAS

- Requisitos de Desempenho do Sistema B / B Lab (Versdo 2.1 — Requisito JEDI 2).

- Convencdo n? 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Discriminacao no Emprego e Profissao.

- Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU).

- ABNT NBR ISO 26000: Diretrizes sobre Responsabilidade Social (Se¢do 6.3: Direitos
Humanos e Secdo 6.4: Praticas Trabalhistas).

- DOC-SGI-ABISSAL-PGS-01: Compromisso Formal de Impacto Positivo.

3. PRINCIPIOS E COMPROMISSOS MANDATORIOS (JEDI)
A Abissal pauta suas relagdes profissionais e contratuais pelos seguintes pilares
institucionais:

3.1. Justica Social e Acesso Equitativo: Garantia de que processos de selecao, alocacao
de projetos, parcerias e remuneracao sejam pautados pelo mérito técnico,
assegurando condicGes equitativas e eliminacdo de barreiras histéricas ou estruturais.

3.2. Equidade e N3o Discriminacdo: Proibicdo veemente de qualquer discriminacao

baseada em raca, etnia, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia, religido, origem
geografica ou condicdo socioeconémica.
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3.3. Inclusdo e Pertencimento: Promoc¢do de um ambiente de trabalho
psicologicamente seguro, inclusivo e acolhedor, no qual todas as pessoas tenham voz
ativa, autonomia e liberdade de expressao.

3.4. Diversidade na Cadeia de Valor: Priorizacdo de fornecedores, prestadores de
servigos e consultores parceiros liderados por grupos sub-representados ou com
compromissos JEDI explicitos.

4. MECANISMOS OPERACIONAIS DE IMPLEMENTACAO
Para assegurar que o compromisso JEDI se traduza em pratica didria, a Abissal adota as
seguintes diretrizes operacionais:

4.1. Recrutamento e Selecao Inclusivos: Processos de atracdo de colaboradores e
consultores associados pautados na linguagem neutra e foco nas competéncias,
garantindo oportunidades iguais para grupos diversos.

4.2. Tolerancia Zero ao Assédio e Discriminacao: Quaisquer relatos de assédio moral,
sexual ou manifestagdes discriminatérias devem ser imediatamente direcionados ao
Canal de Ouvidoria da Abissal (DOC-SGI-ABISSAL-PGS-03), sujeitos a apuracao rigorosa
e sanc¢des disciplinares/rescisorias.

4.3. Flexibilidade e Acessibilidade: Garantia de adaptacdes razodveis de trabalho
remoto/presencial para atender as necessidades individuais de saude,
maternidade/paternidade e acessibilidade.

5. COMPROVACAO DE EXECUCAO E EVIDENCIAS AUDITAVEIS
Compdem a pasta de evidéncias do requisito JEDI 2 (Fundamento):

5.1. Evidéncia JEDI2.A: Declara¢do publica do compromisso JEDI divulgada no portal
oficial da empresa (https://www.abissal.co).

5.2. Evidéncia JEDI2.B: Registro de comunicac¢do interna da politica a colaboradores,
consultores associados e parceiros da Abissal.

6. CONTROLE DE APROVACAO E REVISAO
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