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REQUISITOS V 2.1 B LAB: TRABALHO JUSTO E BEM-ESTAR (FE 1 E FE 2 - FAIR EMPLOYMENT)

1. OBJETIVO E ESCOPO

1.1. O presente documento normativo estabelece a Politica de Trabalho Justo,
Remuneracdo Digna e Bem-Estar Integral da ABISSAL CAPITALISMO SAUDAVEL
(www.abissal.co), definindo as diretrizes institucionais para a promoc¢ao de relagGes
trabalhistas éticas, saude fisica e mental, remuneracdo justa e equilibrio entre vida
pessoal e profissional.

1.2. As disposi¢des desta norma aplicam-se a todos os sdcios, colaboradores diretos,
consultores associados e prestadores de servigos autbnomos que atuam na execugao
dos projetos da Abissal.

2. REFERENCIAS NORMATIVAS

- Requisitos de Desempenho do Sistema B/B Lab (Versdo 2.1 — Requisitos FE 1 e FE 2).
- Convencoes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Trabalho Decente e
Salario Digno.

- Diretrizes da Anker Methodology para calculo de Living Wage.

- ABNT NBR ISO 45001: Sistemas de gestdo de saude e segurancga no trabalho.

- Lei n2 14.457/2022 (Saude mental e prevencdo do assédio no trabalho).

3. REMUNERACAO DIGNA E EQUIDADE SALARIAL (REQUISITO FE 1)
A Abissal assume o compromisso de assegurar uma estrutura remuneratéria
transparente e equitativa:

3.1. Garantia de Saldrio Digno (Living Wage):

e Nenhum colaborador ou prestador de servico direto da Abissal recebe valor inferior
ao piso estimado do Saldrio Digno regional (calculado para suprir necessidades de
alimentacdo, moradia, saude, educacdo, transporte e reserva preventiva de
contingéncia).

¢ A remuneracdo praticada pela consultoria situa-se consistentemente acima do Saldrio
Minimo Nacional e regional.

3.2. Equidade de Género e Raga na Remuneracdo:

* E assegurada a paridade salarial e de honorarios para fungdes de igual valor técnico,
independentemente de género, raca, orientagao sexual ou idade.
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3.3. Transparéncia Contratual e Honorarios Justos:

* Os contratos com consultores associados e especialistas externos preveem valores de
honorarios condizentes com a complexidade das entregas e o mercado de
sustentabilidade, garantindo pontualidade rigorosa nos pagamentos.

4. SAUDE, SEGURANCA E TRABALHO FLEXIVEL (REQUISITO FE 2)
Para proteger a salde integral da equipe e promover um ambiente de trabalho
sustentavel, a Abissal adota:

4.1. Flexibilidade de Horarios e Modelo Hibrido/Remoto:

¢ Adocao de jornadas de trabalho flexiveis pautadas em entregas e metas, permitindo
o trabalho remoto (home office) para conciliacdo da vida familiar e redugéo de
deslocamentos desnecessarios.

4.2. Prevencao da Sobrecarga de Trabalho e Burnout:

¢ Monitoramento continuo da alocacdo de horas em projetos para evitar
sobrejornadas ou acumulo excessivo de demandas no fechamento de ciclos de
auditoria/consultoria.

* Respeito integral ao "Direito ao Desconexdo", desencorajando o envio de mensagens
ou demandas de trabalho fora do hordrio comercial, finais de semana e feriados.

4.3. Apoio a Saude Mental e Ergonomia:

 Disponibilizacdo de orientacdes de ergonomia para os postos de trabalho remotos e
presenciais.

e Abertura continua de didlogo sobre saude mental e apoio institucional em situacoes
de estresse profissional ou vulnerabilidade pessoal.

5. COMPROVACAO DE EXECUCAO E EVIDENCIAS AUDITAVEIS

Compdem a pasta de evidéncias do requisito FE 1 e FE 2:

5.1. Evidéncia FE1.A: Tabela e Benchmark de Remuneracdo e Honorarios da Abissal
(Comprovacgdo de Salario Digno / Living Wage).

5.2. Evidéncia FE2.A: Relatério do Ciclo de Escuta sobre Clima, Carga Horaria e
Bem-Estar da Equipe (EVID-ABISSAL-FE-02B).

6. CONTROLE DE APROVACAO E REVISAO

Elaborado por: Marcelo Salvador

Aprovado por: Camila Storti (CEO da Abissal)
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